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FREGUESIA DE ASSEICEIRA

Procedimento concursal | Assistente Operacional - Servicos Exteriores

ATAI
Procedimento concursal comum para a constitui¢do de vinculo de emprego ptblico, na modalidade de
contrato de trabalho em fungées publicas por tempo indeterminado, para o preenchimento de um posto de

trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional, na drea de Servicos Exteriores

Aos onze dias do més de abril de dois mil e vinte e seis, pelas vinte horas, reuniu o juri do procedimento

concursal comum aprovado por deliberagdo da Junta de Freguesia de Asseiceira.

Estiveram presentes os seguintes elementos do juri: Sénia Margarida Gaudéncio Lopes Coentro da
Silva, na qualidade de Presidente; Luis Filipe Reis da Conceig¢do Lopes e Carlos Alberto Ribeiro

Gongalves, ambos na qualidade de vogais efetivos.

ORDEM DE TRABALHOS:

PONTO | Métodos de selecdo a utilizar e respetivos critérios de avaliacdo;

PONTO II: Defini¢do dos critérios de desempate;

PONTO I: Métodos de selegao a utilizar e respetivos critérios de avaliagao.
0 juri teve em consideracdo os perfis de competéncias dos postos de trabalho, aprovados pelo Orgdo
Executivo, e anexos a presente ata, na decisdo dos pardmetros de avaliagdo e respetivas

ponderacdes.

Caonsiderando que:

e 0O n2 2 do artigo n.2 9 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, doravante Portaria,
estabelece como competéncia do juri a fixacdo dos parametros de avaliagdo, a sua
ponderacéo, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final de cada método de selecdo,
que devem ser obrigatoriamente definidos antes da publicitagdo do aviso de abertura do
procedimento concursal;

e 0O n.21do artigo 36.2 do anexo da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua versdo atual,
doravante LTFP, determina que os métodos de selecdo obrigatérios sdoc a Prova de

Conhecimentos (PC) e a Avaliagdo Psicoldgica (AP);
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e 0O Orgdo Executivo da Freguesia de Asseiceira deliberou a aplicagdo da Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias, como método complementar, aos candidatos que realizem a
Prova de Conhecimentos e a Avaliacdo Psicoldgica;

e 0n.22do artigo 36.2 da LTFP, estabelece que, no caso de os candidatos estarem a cumprir
ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho
em causa, bem como os candidatos em situacdo de requalificacdo que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, e que ndo os afastem
por escrito (nos termos do n.2 3 do mesmo artigo), os métodos de sele¢do a aplicar, serdo a

Avaliacdo Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

O juri deliberou, por unanimidade, aprovar a caraterizagdo, os critérios de apreciacdo, a ponderagdo

dos métodos de sele¢do, e o sistema de valoragdo final nos seguintes termos:

A) Prova de conhecimentos (PC):

Visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e as competéncias técnicas dos
candidatos necessarias ao exercicio das fun¢des inerentes ao posto de trabalho a ocupar, serd de
realizacdo individual e terd a duragdo maxima de vinte minutos incidindo sobre o reconhecimento e
manuseamento de aparelhos e outros equipamentos, necessarios a execugdo das tarefas inerentes
a funcdo. Na prova de conhecimentos e de simulagdo serdo considerados os seguintes parametros
de avaliacdo: percecdo e compreensdo da tarefa, qualidade de realizacdo, celeridade na execucdo e
grau de conhecimentos técnicos demonstrados na realizacdo da tarefa. A Prova de Conhecimentos
(PC), sera valorada de 0 a 20 valores, serd realizada individualmente e tera cardter eliminatoria,

considerando-se ndo apravados os candidatos que obtenham classificacdo inferior a 9,50.

B) Avaliagdo Psicoldgica (AP):

Visa analisar, através de técnicas de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico de adaptagdo as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar. A Avaliacdo Psicoldgica terd uma unica fase, sendo que para
cada candidato, sera elaborada uma ficha, sera efetuada por entidade externa competente para esse

efeito, sera garantida e cbservada a privacidade dos elementos e resultados perante terceiros que ndo
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o praprio candidato. A avaliacdo psicologica é avaliada através das mencgdes classificativas de Apto e

Nao Apto.

C) Avaliagdo Curricular (AC):
C. 1) Parametros da Avaliacdo Curricular

Na AC serdo considerados os seguintes parametros:

Habilitacdes académicas ou profissionais (HA): considera-se a habilitagdo académica ou nivel de

qualificacdo certificada pelas entidades competentes e sera classificada do seguinte modo:

Critérios de valorizagdo IE R ~ Pontuagdo
Habilitacdo legalmente exigivel ou habilitacdo legalmente exigivel a data de 16
admissao.

Habilitacdo superior a legalmente exigivel. 20

Formagdo profissional (FP): consideram-se as areas de formagdo e aperfeicoamento profissional

relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessdrias ao exercicio da fungdo, que se
encontrem devidamente comprovados. Para todos os certificados que ndo mencionem a duragdo da
formacdo serdo considerados 6 horas por dia de formacdo. Serdo apenas considerados os certificados

dos Ultimos 5 anos. Este parametro sera quantificado em fungdo da seguinte relagdo:

Critérios de valorizacao : Pontuacdo
Com acoes de formacdo e aperfeicoamento profissional com relevancia para as
atribuicdes/competéncias/atividades para as quais se candidata, com a duracdo 8
inferior a 50 horas.

Com acdes de formacdo e aperfeicoamento profissional com relevancia para as
atribuicdes/competéncias/atividades para as quais se candidata, com a duragdo 12
entre as 50 horas e inferior a 100 horas.

Com acdes de formacdo e aperfeicopamento profissional com relevancia para as
atribuicoes/competéncias/atividades para as quais se candidata, com a duracdo 16
entre as 100 e inferior a 150 horas.

Com acgdes de formacdo e aperfeigpamento profissional com relevancia para as
atribuicdes/competéncias/atividades para as quais se candidata, com a duragdo 20
igual ou superior a 150 horas.
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Experiéncia profissional (EP): considera-se a experiéncia com incidéncia sobre a execucdo de

atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas, que se encontrem

devidamente comprovadas. Este parametro sera quantificado em funcdo da seguinte relagdo:

e o S e R A MR T S TR
Com menos de 1 ano de servico, na area correspondente as
atribuicdes/competéncias/atividades inerentes aoc posto de trabalho. 5
Entre 1 ano e inferior a 3 anos de servico, na drea correspondente as
atribuicBes/competéncias/atividades inerente ao posto de trabalho. 1
Entre 3 anos e inferior a 5 anos de servigo, na area correspondente as
atribuicdes/competéncias/atividades inerente ao posto de trabalho. 16
Com 5 ou mais anos de servigo, na drea correspondente as o5

atribuicbes/competéncias/atividades inerente ao posto de trabalho.

Avaliacdo de desempenho (AD): diz respeito ao ultimo ciclo avaliativo, em que o candidato cumpriu

ou executou atribuicdo/competéncia/atividade idénticas as do posto de trabalho ao qual se estd a
candidatar. Apenas sera considerada a Avaliagdo do Desempenho devidamente comprovada por
documento idéneo e que refira expressamente a avaliagdo final, mediante a respetiva mengdo
quantitativa.

A pontuacgao serd atribuida numa escala de 0 a 20 valores, da seguinte forma:

Desempenho Excelente — 20,00 valores;

4,000 a 5,000 - Desempenho Muito Bom - 16,00 valores;

3,500 a 3,999 — Desempenho Bom - 14,00 valores;

2,000 a 3,499 — Desempenho Regular — 12,00 valores;

1,000 a 1,999 - Desempenho Inadequado - 8,00 valores.

Suprimento da avaliagdo — 10 valores, para as situagées em que o candidato, por razdes que ndo lhe
sejam imputaveis, ndo possua avaliacao de desempenho, relativamente ao biénio em causa, atento o
fixado no artigo 50.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redagdo e nos termos da

alinea c) do n.2 2 do artigo 20.2 da Portaria.

C. 2) A Classificagdo final da AC sera numa escala de 0 a 20 valores e sera calculada através das seguinte

formula: AC = (HA+ FP + EP + AD)/4
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Para cada candidato admitido a este método de selecao serd preenchida uma ficha de avaliacdo

curricular, presentemente anexa a ata.

D) Entrevista de Avaliacido de Competéncias (EAC):

De acordo com a alinea d) do n.2 1 do artigo 17.2 da Portarian.2 233/2022, de 9 de setembro, a entrevista
de avaliagdo de competéncias (EAC) visa obter informacbes sobre comportamentos profissionais
consideradas essenciais para o exercicio da fungao.

A aplicacdo deste método baseia-se num guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias, associado a uma grelha de avaliacio
individual, que traduz a presencga ou auséncia dos comportamentos em andlise.

Para o método de sele¢do Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), sera aplicado o perfil de
competéncias, a saber:

Competéncia 1 (C1) — Orientagdo para o servico publico

Competéncia 2 (C2) — Orientagdo para os resultados

Competéncia 3 (C3) — Iniciativa

Competéncia 4 (C4) — Orientacdo para a seguranca

Cada comportamento serd avaliado de acordo com a seguinte escala classificativa:

5 Valores (Bom) — quando o candidato apresenta trés comportamentos;

3 Valores (Suficiente) — quando o candidato apresenta dois comportamentos;

1 Valor (Reduzido) — quando o candidato apresenta um comportamento;

0 Valores (Insuficiente) — quando o candidato ndo apresenta comportamentos.

A classificagdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) serd expressa numa escalade 0 a 20
valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética
simples das classificagdes das competéncias a avaliar, de acordo com a seguinte férmula:

EAC = (C1+C2+C3+C4)/4

E) Valoragdo, classificagdo final e efeitos da aplicagdo dos métodos de selegio:

Cada método de selecdo € eliminatdrio considerando-se excluido do procedimento o candidato que
obtiver uma valoragdo inferior a 9,50 valores em qualquer dos métodos ou fases, ou que obtenham
um juizo de Ndo Apto no meétodo de selegdo Avaliagdo Psicoldgica numa das suas fases, ndo lhes

sendo aplicado o método seguinte.
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A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo equivale a desisténcia
do procedimento nédo lhe sendo aplicado o método seguinte.

A Classificagdo final (CF) obtida apds aplicagdo dos métodos de selecdo sera expressa de 0 a 20
valores, em resultado da média aritmética ponderada das classificagbes quantitativas obtidas em
cada método de selecdo.

e Para os candidatos que realizem os métodos de selecdo Prova de Conhecimentos (PC),
Avaliacdo Psicoldgica (AP) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), a CF serd
calculada através da seguinte formula: CF: (PC x 70%) + (AP) + (EAC x 30%)

e Para os candidatos que realizem os métodos Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias (EAC), a CF sera calculada através da seguinte formula: CF: (AC

x 60%) + (EAC x 40 %)

PONTO II: Defini¢do dos Critérios de Desempate.
Em caso de igualdade de valoragdo na ordenagdo final dos candidatos, e em situagdo nao configurada
pela lei como preferencial, o critério de desempate sera pela valoragdo obtida no primeiro método de
selecdo, conforme alinea a) do n.2 2 do artige 24.2 da Portaria. Subsistindo o empate aplicar-se-do,
sucessivamente, os seguintes critérios:

1. Candidato com maior nimero de anos de experiéncia profissional na area do posto de

trabalho;
2. Candidato com maior nimero de horas de formacao profissional na area do posto de trabalho;

3. (Candidato com habilitagdo académica mais elevada;

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a sessdo pelas 22horas, e decidido lavrar a presente ata

que depois de lida e aprovada vai ser assinada por todos os membraos do juri que estiveram presentes.

Asseiceira, 22 de abril de 2026

A Presidente £pay ¢
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