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Codigo da Oferta:
OE202606/0206

Tipo Oferta:

Caracterizacdo da Oferta

Requisitos de Admissao

Formalizacdo Candidaturas

Descricao do Procedimento

Procedimento Concursal Comum

Estado:
Ativa [

Nivel Organico:
Juntas de Freguesia

Orgao/Servico:

Junta de Freguesia de Asseiceira

Vinculo:

CTFP por tempo indeterminado

Regime:
Carreiras Gerais

Carreira:
Assistente Operacional

Categoria:
Assistente Operacional
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Grau de Complexidade:
1

Remuneracao:
934,99€

Suplemento Mensal:
0,00 EUR

Caracterizacdo do Posto de Trabalho:

Assegurar o estado de limpeza e manutencao dos espacos publicos e vias pUblicas sob responsabilidade da
Freguesia, fazendo uso de trator para o efeito e de outros equipamentos, ferramentas e utensilios manuais
elétricos, necessarios a execucao dos trabalhos. Executar a limpeza e manutencao do cemitério da
freguesia. Realizar inumacoes, exumacoes e trasladacdes e funcoes inerentes ao cemitério. Garantir a
limpeza e manutencao de ferramentas, maquinas, equipamentos e veiculos da freguesia. Colaborar nas
atividades organizadas pela Freguesia. Realizar as tarefas inerentes ao contetdo funcional da
carreira/categoria em que se encontra inserido.

Local Trabalho N° Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Postos

Junta de Freguesiade 1 Rua Dr. Marcelo Asseiceira 2305101 Santarém Tomar

Asseiceira Caetano ASSEICEIRA TMR

Total Postos de Trabalho:
1

Quota para Portadores de Deficiéncia:
0

Observacées:

Relacao Juridica Exigida:

Nomeacao definitiva

Nomeacao transitdria, por tempo determinavel
Nomeacao transitoria, por tempo determinado
CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacao Juridica de Emprego PUblico

Requisitos para a Constituicao de Relacdo Juridica :

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao, convencao internacional ou lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicao para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes;

e) Cumprimento das leis de vacinacao obrigatoria.

Requisitos de Nacionalidade:
Sim
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Habilitacdo Literaria:
9° ano (3° ciclo ensino basico)

Admissao de candidatos néao titulares da habilitacao exigida:
Nao

Outros Requisitos:
Escolaridade minima obrigatoria de acordo com a idade

Envio de candidaturas para:
Rua Dr. Carlos Nunes Ferreira, n.° 30, 2305-101 Asseiceira - Tomar

Contactos:
249381016; junta.asseiceira@sapo.pt

Data Publicitacao:
2026-06-03

Data Limite:
2026-06-18

Jornal Oficial e Orgdo de Comunicacéo Social:
Aviso n.°13624/2026/2, n.° 106, de 02/06/2026; BEP; www.jf-asseiceira.pt

Descricéo do Procedimento:
Aviso

Procedimento concursal comum para a constituicao de vinculo de emprego pUblico por tempo
indeterminado para a carreira e categoria de Assistente Operacional na area de Servicos Exteriores

1 - Na sequéncia da deliberacao da Junta de Freguesia, em reuniao realizada em 7 de abril de 2026, torna-
se publico que, nos termos dos artigos 30.° e 33.° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
redacao atual (doravante designada por LTFP), conjugados com a subalinea i) da alinea a) do n.° 1 do
artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro (doravante designada por Portaria), se encontra
aberto pelo periodo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data de publicacdo do aviso por extrato no Diario da
Republica e na Bolsa de Emprego Publico, procedimento concursal comum para a constituicao de vinculo
de emprego publico por tempo indeterminado, para o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na
carreira e categoria de Assistente Operacional na area dos Servicos Exteriores.

2 - O presente procedimento concursal sera publicitado nos termos do disposto no n.°1 do artigo 11.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

3 - Legislacao aplicavel: O presente procedimento rege-se pelas disposicoes constantes do Decreto-Lei n.°
4/2015, de 7 de janeiro, que aprova o Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA), da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, que aprova a Lei Geral de Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP), na atual redacao e da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

4 - Declara-se nao estarem constituidas reservas de recrutamento na Freguesia de Asseiceira e consultada a
Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo, enquanto Entidade Gestora da Requalificacao nas Autarquias
Locais (EGRA), a mesma informou nao possuir, ao momento, qualquer reserva de recrutamento
centralizada.

5 - Ambito de recrutamento: O procedimento concursal esta aberto a candidatos com e sem vinculo de
emprego publico, de acordo com o n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, na sua atual redacao.

6 - Prazo de validade: O procedimento concursal é valido pelo prazo maximo de 18 meses, nos termos do
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n.° 5 e 6 do artigo 25.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

7 - Identificacao e caracterizacao do posto de trabalho:

7.1 - O conteldo funcional encontra-se previsto no anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do
Trabalho em Funcgées Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, ao qual corresponde
o grau de complexidade funcional 1, na carreira e categoria de Assistente Operacional.

7.2 - Caracterizacao do posto de trabalho: Assegurar o estado de limpeza e manutencao dos espacos
publicos e vias publicas sob responsabilidade da Freguesia, fazendo uso de trator para o efeito e de outros
equipamentos, ferramentas e utensilios manuais elétricos, necessarios a execucao dos trabalhos. Executar
a limpeza e manutencao do cemitério da freguesia. Realizar inumacoes, exumacdes e trasladacoes e
funcdes inerentes ao cemitério. Garantir a limpeza e manutencao de ferramentas, maquinas,
equipamentos e veiculos da freguesia. Colaborar nas atividades organizadas pela Freguesia. Realizar as
tarefas inerentes ao conteudo funcional da carreira/categoria em que se encontra inserido.

7.3 - Nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da LTFP, a descricao do contetdo funcional ndo pode, em caso
algum, e sem prejuizo do disposto no n.° 3 do artigo 271.° da Constituicao, constituir fundamento para o
nao cumprimento do dever de obediéncia e ndo prejudica a atribuicao ao trabalhador de funcdes que lhe
sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha a qualificacao profissional
adequada e que nao impliquem desvalorizacao profissional.

7.4 - Local de trabalho: Instalacdes e area territorial da Freguesia de Asseiceira, sem prejuizo das
deslocacoes aplicaveis.

8 - Requisitos de admissao, podem candidatar-se individuos que, cumulativamente, até ao termo do prazo
fixado para apresentacao das candidaturas, reinam os requisitos, conforme previstos no artigo 17.° da
LTFP:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao, convencao internacional ou lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicao de fungdes publicas ou ndo interdicao para o exercicio daquelas que se propoe
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de funcoes;

e) Cumprimento das leis de vacinacado obrigatoria.

8.1 - Nivel habilitacional exigido: Escolaridade minima obrigatoria de acordo com a idade, nao sendo
permitida a substituicao do nivel habilitacional por formacao ou experiéncia profissional.

8.2 - Os candidatos possuidores de habilitacdes literarias obtidas em pais estrangeiro, sob pena de
exclusdo, deverdo apresentar, em simultaneo, documento comprovativo das suas habilitacoes
correspondente ao reconhecimento das habilitacoes estrangeiras previstas pela legislacao portuguesa
aplicavel.

8.3 - Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data limite de apresentacao das respetivas
candidaturas.

8.4 - Para efeitos da alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria, ndo serao admitidos os candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao se encontrando
em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgao ou servico idénticos ao
posto de trabalho cuja ocupacao se pretende com o presente procedimento concursal.

8.5 - O recrutamento inicia-se pelos candidatos colocados em situacao de requalificacao conforme o
estabelecido na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da LTFP.

9 - Posicionamento remuneratorio: a remuneracao dos trabalhadores a recrutar sera correspondente a 12
posicao, nivel 5 da categoria de Assistente Operacional, ou seja 934,99 €, de acordo com o previsto no
artigo 38° do anexo a Lei n° 35/2014.

10- A forma de apresentacao da candidatura deve obedecer ao preceituado no artigo 13.° da Portaria e no
104.° e seguintes do Cdédigo do Procedimento Administrativo.

10.1 - As candidaturas deverao ser formalizadas por via eletronica, mediante o preenchimento de
formulario tipo, disponivel para o efeito na pagina eletronica da Freguesia de Asseiceira, em www.jf-
asseiceira.pt, o qual devera ser remetido para o endereco eletrdnico: junta.asseiceira@sapo.pt com a
indicacao no assunto: Assistente Operacional - Servicos Exteriores.

10.2 - Aremessa da candidatura em suporte papel, deve ser efetuada de acordo com os artigos 104.° e
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seguintes do CPA, conforme previsto no n.° 3 do artigo 13.° da Portaria.

10.3 - Em caso de entrega da candidatura em formato de papel, mediante o preenchimento do formulario
tipo, esta deve ser enviada por correio registado com aviso de rececao, até ao ultimo dia do prazo fixado,
para a seguinte morada: Rua Dr. Carlos Nunes Ferreira, n.° 30, 2305-101 Asseiceira - Tomar.

10.4 - Documentos que devem acompanhar a candidatura:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitacoes literarias;

b) No caso de possuir vinculo de emprego publico, declaracao atualizada, passada e autenticada pelo 6rgao
ou servico onde exerce fungdes, onde conste: o vinculo de emprego publico previamente estabelecido; a
carreira e categoria de que seja titular; a atribuicado/competéncia/atividade inerente ao posto de trabalho
que ocupa (fazendo distincao caso existam alteracdes ao longo dos anos de carreira); indicacao precisa dos
anos, meses e dias do tempo de trabalho associado a cada atribuicdo/competéncia/atividade (caso exista
distincao de funcdes ao longo dos anos de carreira) e a classificacao obtida na avaliacao de desempenho
inerente ao periodo em que o candidato cumpriu ou executou a atribuicdo/competéncia/atividade idéntica
a do posto de trabalho a que se candidata, do ultimo ciclo avaliativo;

c) Comprovativos emitidos por entidades acreditadas das acoes de formacao relacionadas com as funcoes
inerentes ao posto de trabalho ao qual se candidata, com a indicacao precisa do nimero de horas ou dias;
d) Comprovativos de todas as experiéncias profissionais relacionadas com as funcdes inerentes ao posto de
trabalho ao qual se candidata, com a indicacao precisa das funcées desempenhadas e do tempo de servico;
e) Curriculo profissional, datado e assinado, assim como todos os comprovativos dos factos nele
constantes, que digam respeito as funcdes do posto de trabalho ao qual se candidata;

f) Os candidatos estrangeiros, nacionais de um Estado-Membro da UE, devem ainda anexar a sua
candidatura: comprovativo de nacionalidade e comprovativo do grau habilitacional ou profissional,
devidamente reconhecido, quando adquirido noutro pais que nao Portugal;

g) Os candidatos estrangeiros, nacionais de um pais que nao integra a UE, devem ainda anexar a a
candidatura: comprovativo de que residem em Portugal e comprovativo do grau habilitacional ou
profissional, devidamente reconhecido, quando adquirido noutro pais que nao Portugal;

10.5 - O candidato deve indicar a sua situacdo perante os requisitos de admissao exigidos da alinea d) do
n.° 1 do artigo 13.° da Portaria, correspondentes aos previstos no artigo 17.° da LTFP.

10.6 - A falta de apresentacao dos documentos e elementos legalmente exigidos implica a exclusao dos
candidatos, nos termos do n.° 5 do artigo 15.° da Portaria.

10.7 - As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serao punidas por lei.

10.8 - Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de divida sobre a situacdo que
descreve no seu curriculo, a apresentacao de elementos comprovativos das suas declaracdes.

10.9 - Prazo de candidatura: 10 (dez) dias Uteis a contar da data de publicacdo do aviso (extrato) em Diario
da Republica.

11 - Nos termos do n.° 1 do artigo 36.° da LTFP, conjugado com o artigo 17.° da Portaria, os métodos de
selecdo obrigatorios sao os que se encontram descritos em seguida:

a) Prova de Conhecimentos (PC);

b) Avaliacao Psicologica (AP).

11.1 - De acordo com o n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, no caso de candidatos que estejam a cumprir ou a
executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem
como os candidatos em situacao de requalificacao que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, e que nao os afastem por escrito (nos termos do n.° 3 do
mesmo artigo), os métodos de selecao a aplicar, serao:

a) Avaliacao Curricular (AC);

b) Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC).

11.2 - Sera aplicado como método de selecao complementar, a Entrevista de Avaliacao de Competéncias
aos candidatos que realizem os métodos obrigatorios, Prova de Conhecimentos e Avaliacao Psicoldgica, ao
abrigo no n.° 2 do artigo 18.° da Portaria.

11.3- Classificacao final (CF):

Para os candidatos que realizem os métodos de selecao Prova de Conhecimentos (PC), Avaliacao Psicologica
(AP) e a Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC), a CF sera calculada através da seguinte formula:
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CF = PC (70%) + AP + EAC (30%.) A convocatoria para a EAC esta condicionada a mencao de apto na AP.
Para os candidatos que realizem os métodos de selecao Avaliacao Curricular e Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias, a CF sera calculada através da seguinte formula:

CF = AC (60%) + EAC (40%).

12 - Descricao dos métodos de selecao:

12.1 - Prova de Conhecimentos (PC): Visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio das funcoes inerentes aos postos de
trabalho a ocupar, sera de realizacao individual e tera a duracdo maxima de trinta minutos incidindo sobre
o reconhecimento e manuseamento de aparelhos e outros equipamentos, necessarios a execucao das
tarefas inerentes a funcao. Na prova de conhecimentos e de simulacao serao considerados os seguintes
parametros de avaliacdo: percecdo e compreensao da tarefa, qualidade de realizacao, celeridade na
execucao e grau de conhecimentos técnicos demonstrados na realizacdo da tarefa.

A Prova de Conhecimentos (PC), sera valorada de 0 a 20 valores, sera realizada individualmente e tera
carater eliminatorio, considerando-se nao aprovados os candidatos que obtenham classificacao inferior a
9,50.

12.2 - Avaliacao Psicoldgica (AP): Visa analisar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptidoes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
prognostico de adaptacao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar. A Avaliacao Psicologica tera uma
Unica fase, sendo que para cada candidato, sera elaborada uma ficha, sera efetuada por entidade externa
competente para esse efeito, sera garantida e observada a privacidade dos elementos e resultados perante
terceiros que nao o proprio candidato. A avaliacao psicologica € avaliada através das mencoes
classificativas de Apto e Nao Apto.

12.3 - Avaliacao Curricular (AC): Este método de selecao decorrera nos termos da alinea c) do n.° 1 do
artigo 17.°, da alinea c) do n.° 2 do artigo 20.° e dos n.os 1 e 5 do artigo 21.° da Portaria, e visa aferir os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitacao académica
ou nivel de qualificacdo, a formacao profissional, a experiéncia profissional e a avaliacdo do desempenho
obtida.

12.3.1 - Na AC serao considerados e ponderados, numa escala de 0 a 20 valores e valorados até as
centésimas, os seguintes parametros: habilitacoes académicas ou profissionais (HA), formacao profissional
(FP), experiéncia profissional (EP) e avaliacdo de desempenho (AD). A classificacao final da avaliacao
curricular € calculada pela seguinte formula: AC = (HA+ FP + EP + AD)/4

12.3.2 - Nas Habilitacées Académicas ou Profissionais (HA) considera-se a habilitacao académica ou nivel de
qualificacao certificada pelas entidades competentes e sera classificada do seguinte modo:

- Habilitacdo legalmente exigivel ou habilitacao legalmente exigivel a data de admissdo: 16 valores;

- Habilitacdo superior a legalmente exigivel: 20 valores.

12.3.3 - Na Formacao Profissional (FP): consideram-se as areas de formacao e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da funcdo, que se encontrem
devidamente comprovados. Para todos os certificados que nao mencionem a duracao da formacao serao
considerados 6 horas por dia de formacao. Serao apenas considerados os certificados dos Gltimos 5 anos.
Este parametro sera quantificado em funcao da seguinte relacao:

- Com acodes de formacao e aperfeicoamento profissional com relevancia para as
atribuicoes/competéncias/atividades para as quais se candidata, com a duracao inferior a 50 horas: 8
valores;

- Com acdes de formacao e aperfeicoamento profissional com relevancia para as
atribuicoes/competéncias/atividades para as quais se candidata, com a duracao entre as 50 horas e
inferior a 100 horas: 12 valores;

- Com acdes de formacao e aperfeicoamento profissional com relevancia para as
atribuicoes/competéncias/atividades para as quais se candidata, com a duracdo entre as 100 e inferior a
150 horas: 16 valores;

- Com acodes de formacao e aperfeicoamento profissional com relevancia para as
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atribuicoes/competéncias/atividades para as quais se candidata, com a duracao igual ou superior a 150
horas: 20 valores.

12.3.4 - Na Experiéncia Profissional (EP): considera-se a experiéncia com incidéncia sobre a execucao de
atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas, que se encontrem
devidamente comprovadas. Este parametro sera quantificado em funcao da seguinte relacao:

- Com menos de 1 ano de servico, na area correspondente as atribuicdes/competéncias/atividades
inerentes ao posto de trabalho: 8 valores;

- Entre 1 ano e inferior a 3 anos de servico, na area correspondente as
atribuicoes/competéncias/atividades inerente ao posto de trabalho: 12 valores;

- Entre 3 anos e inferior a 5 anos de servico, na area correspondente as
atribuicoes/competéncias/atividades inerente ao posto de trabalho: 16 valores;

- Com 5 ou mais anos de servico, na area correspondente as atribuicoes/competéncias/atividades inerente
ao posto de trabalho: 20 valores.

12.3.5 - A classificacao final da Avaliacao de Desempenho (AD): diz respeito ao ultimo ciclo em que o
candidato cumpriu ou executou atribuicdo/competéncia/atividade idénticas as do posto de trabalho ao
qual se esta a candidatar. Apenas sera considerada a Avaliacao do Desempenho devidamente comprovada
por documento idoneo e que refira expressamente a avaliacao final, mediante a respetiva mencao
quantitativa.

A pontuacao sera atribuida numa escala de 0 a 20 valores, da seguinte forma:

Desempenho Excelente - 20,00 valores;

4,000 a 5,000 - Desempenho Muito Bom - 16,00 valores;

3,500 a 4,999 - Desempenho Bom - 14,00 valores;

2,000 a 3,499 - Desempenho Regular - 12,00 valores;

1,000 a 1,999 - Desempenho Inadequado - 8,00 valores.

Suprimento da avaliacao - 10 valores, para as situacées em que o candidato, por razées que nao lhe sejam
imputaveis, nao possua avaliacao de desempenho, relativamente ao biénio em causa, atento o fixado no
artigo 50.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redacao e nos termos da alinea c) do n.°
2 do artigo 20.° da Portaria.

12.4 - A Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC)— Entrevista de avaliacao de competéncias (EAC):
de acordo com a alinea d) do n.° 1 do artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, a entrevista
de avaliacao de competéncias (EAC) visa obter informacdes sobre comportamentos profissionais
consideradas essenciais para o exercicio da funcao.

A aplicacao deste método baseia-se num guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias, associado a uma grelha de avaliacao individual,
que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em analise.

Para o método de selecao Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC), sera aplicado o perfil de
competéncias, a saber:

Competéncia 1 (C1) - Orientacao para o servico publico

Competéncia 2 (C2) - Orientacao para os resultados

Competéncia 3 (C3) - Iniciativa

Competéncia 4 (C4) - Orientacao para a seguranca

Cada comportamento sera avaliado de acordo com a seguinte escala classificativa:

5 Valores (Bom) - quando o candidato apresenta trés comportamentos;

3 Valores (Suficiente) - quando o candidato apresenta dois comportamentos;

1 Valor (Reduzido) - quando o candidato apresenta um comportamento;

0 Valores (Insuficiente) - quando o candidato nao apresenta comportamentos.

A classificacdo da Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC) sera expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoracao até as centésimas, sendo a classificacao obtida através da média aritmética simples
das classificacoes das competéncias a avaliar, de acordo com a seguinte formula:

EAC = (C1+C2+C3+C4)/4

13 - A valoracao final dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, em resultado da média
aritmética ponderada das classificacdes quantitativas obtidas em cada método de selecdo, considerando-se
excluido o candidato que tenha obtido uma valoracao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou tenha sido
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classificado com “Nao apto” num método ou fases que o constituam, conforme o n.° 4 do artigo 21.° da
Portaria.

14 - Sao excluidos do procedimento os candidatos que nao realizem o método de selecédo para o qual foram
notificados.

15 - Em caso de igualdade de valoracao na ordenacao final dos candidatos, e em situacao nao configurada
pela lei como preferencial, o critério de desempate sera pela valoracao obtida no primeiro método de
selecao, conforme alinea a) do n.° 2 do artigo 24.° da Portaria. Subsistindo o empate aplicar-se-ao,
sucessivamente, os seguintes critérios:

1. Candidato com maior nimero de anos de experiéncia profissional na area do posto de trabalho;

2. Candidato com maior nimero de horas de formacao profissional na area do posto de trabalho;

3. Candidato com habilitacao académica mais elevada.

16 - Notificacao e exclusao dos candidatos:

16.1 - De acordo com o preceituado no n.° 4 do artigo 16.° da Portaria, os candidatos excluidos serdo
notificados através de correio eletronico, ou em caso de impossibilidade, por uma das formas previstas no
artigo 6.° da Portaria, para a realizacdo da audiéncia prévia nos termos do Codigo de Procedimento
Administrativo, sendo os candidatos admitidos notificados da decisao de admissao no mesmo prazo.

16.2 - Os candidatos admitidos serdo notificados para a realizacdo dos métodos de selecao através de
correio eletronico, conforme previsto no artigo 6.° da Portaria, salvo na situacdo expressa no n.° 2 do
mesmo artigo, caso em que a notificacdo é feita por uma das formas previstas no Cédigo do Procedimento
Administrativo.

17 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicao da Republica Portuguesa, a Administracao
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.

18 - Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, nos concursos em que
o nimero de lugares a preencher seja de um ou dois, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em
igualdade de classificacao, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

19- O acesso a informacao e ao processo € assegurado, em qualquer uma das fases, nos termos da alinea h)
do artigo 3.° da Portaria.

20 - As atas do juri serdo facultadas aos candidatos sempre que solicitado.

21 - O jari do presente procedimento concursal, sera constituido pelos seguintes elementos:

Presidente: Sonia Margarida Gaudéncio Lopes Coentro da Silva, Chefe de Divisao no Municipio de Tomar;
1.° Vogal Efetivo: Luis Filipe Reis da Conceicado Lopes, Técnico Superior no Municipio de Tomar, que
substituira a Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal Efetivo: Carlos Alberto Ribeiro Goncalves, Técnico Superior no Municipio de Tomar.;

1 ° Vogal Suplente: Monica Rute Ribeiro Pires de Moura, Assistente Técnica no Municipio de Tomar;

2.° Vogal Suplente: Anabela Martins Pinto, Assistente Técnica no Municipio de Tomar.

22 - Em cumprimento da alinea u) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria, a lista unitaria de ordenacao final,
apds homologacao, sera afixada em local visivel e pUblico nas instalages da Freguesia, situadas na Rua Dr.
Carlos Nunes Ferreira, n.° 30, 2305-101 Asseiceira - Tomar, e publicitada na respetiva pagina eletronica
(www.jf-asseiceira.pt) sendo publicado um aviso na 2.? série do Diario da Republica com informacao sobre
a sua publicitacao.

Asseiceira, 15 de maio de 2026

O Presidente da Junta de Freguesia de Asseiceira,
Fernando Ferreira

Autorizacdo dos membros do Governo Artigo 30.° da LTFP:
Deliberacao da Junta de Freguesia, em reunido realizada em 7 de abril de 2026
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